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2026 - 2030 
 
 
 
BELEIDSPLAN 
 
1. Situering  
De Protestantse Gemeente te Schermer behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland. De 
gemeente strekt zich uit tot de dorpen Grootschermer, Driehuizen, Zuidschermer, 
Stompetoren, Oterleek en Schermerhorn, vanzelfsprekend met inbegrip van de 
tussenliggende gebieden. Een aantal leden van de gemeente is woonachtig buiten de 
grenzen van de gemeente. 
De gemeente heeft twee kerkgebouwen in gebruik: te Stompetoren aan de Noordervaart, 
met zaaltje; en te Schermerhorn met consistorie.  
 
2. Missie en visie  
De belangrijkste bron voor de Protestantse Gemeente te Schermer zijn de verhalen uit de 
bijbel. We willen een geloofsgemeenschap zijn die mensen in staat stelt te zoeken naar een 
zinvolle en vruchtbare weg door het leven. Zij wil dat niet alleen aan de eigen leden bieden, 
maar we willen breed in de samenleving staan en het gesprek aangaan met mensen die 
andere bronnen van geloof en zingeving aanboren. De gemeente hecht aan gastvrijheid en 
openheid en staat open voor nieuwe inzichten. 
 
3. Samen ’t leven doorleven 
Brandpunten waarin missie en visie concreet worden, zijn de begrippen: vieren, omzien, 
dienen en leren.  
Vieren: elke zondag is er een samenkomst in één van de kerkgebouwen. De kerkdiensten 
staan open voor iedereen. We zenden de kerkdiensten live uit via een livestream.  
Omzien: naar leden van de gemeente die worstelen met geloof en leven of die op een 
kruispunt van hun leven staan, bijvoorbeeld de geboorte van een kind, huwelijk, aanstaand 
overlijden, ernstige ziekte. Evenzo zien we om naar mensen die geen lid zijn van de 
gemeente, maar wel zoeken naar steun en bijstand.  
Dienen: ver weg en dichtbij mensen bijstaan in – vooral – materiele nood.  
Leren: waar mogelijk worden er groepen vorming en toerusting georganiseerd. Eventueel in 
oecumenisch verband of samen met (een) andere protestantse gemeente(n) in de buurt.  
 
4. Van U is de Toekomst 
De Protestantse Gemeente te Schermer ziet de toekomst met vertrouwen tegemoet, ook al 
is die toekomst vol onzekerheden. De gemeente kan zich financieel de komende jaren 
redden. De kerkenraad heeft tot nu toe voldoende bezetting. Er zal naar verwachting ook bij 
ons sprake blijven van dalende ledentallen.  
We hechten er aan om onszelf zoveel mogelijk te ontzorgen: de kerkgebouwen hebben we al 
niet meer in eigendom, maar ook inzake het gemeenteleven denken we goed na waar 
ontzorgen mogelijk is. Dat kan zijn door bestaande praktijken af te schaffen, maar ook door 
voorstellen voor nieuwe praktijken kritisch te bezien of het geen onnodig (extra) werk met 
zich meebrengt. 
De gemeente hecht er aan kerk te kunnen blijven voor en op de dorpen, zoals dat ook nu het 
geval is.  
We willen graag een eigen predikant blijven beroepen in een parttime aanstelling. Voor een 
zeker % kan de diaconie bijdragen in de kosten van de predikant.  
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We zoeken bestuurlijk samenwerking met andere, aangrenzende, gemeenten, als daar 
aanleiding toe is. Die aanleiding kan aan beide zijden liggen, hetzij aan de zijde van PG 
Schermer hetzij een andere gemeente die ons vraagt naar samenwerking.  
We dragen de oecumene en samenwerking met andere kerken in ons gebied een warm hart 
toe, maar zien met zorg dat de pijlers van andere kerken in deze weg lijken te vallen.  
 
ONDERDELEN 
 
5. Diaconaal 
Onze primaire taak is het ondersteunen en uitvoeren van armoedebestrijding in de breedste 
zin, zowel binnen als buiten onze gemeente. Tevens ondersteunen wij enkele meer missio-
naire zaken. Hiervoor hebben wij in ons jaarlijks op te stellen giftenadvies diverse plaatse-
lijke, landelijke en wereldwijde bekend staande doelen of organisaties uitgekozen.                                                                
De hoogte van de giften wordt jaarlijks vastgesteld en aangepast aan de begroting. Voor de 
wekelijkse diaconale collectes wordt samen met de commissie ZWO ook verschillende plaat-
selijke, landelijke en wereldwijde bekend staande doelen of organisaties uitgekozen.       
Ter ondersteuning van het college van kerkrentmeesters neemt de diaconie de salariskosten 
op zich van dat deel van de predikantsbenoeming dat boven de 0,4 FTE uitkomt. Momenteel 
is dit 0,1 FTE. Hiervoor doet de predikant diaconale werkzaamheden uit het document: dia-
conale activiteiten keuze door predikant welke is vastgesteld op onze diaconie vergadering 
op 30 september 2025. 
Dit alles wordt altijd ter goedkeuring voorgelegd aan de kerkenraad. 
Omdat wij buiten de bijdrage aan het pastoraat bijna geen forse langjarige verplichtingen 
hebben kunnen we als diaconie de hoogte van de bedragen aan de doelen alsmede het aan-
tal doelen laten meebewegen met het gewenste resultaat van de begroting. 
Het streven is om het huidige vermogen geleidelijk te laten dalen door jaarlijks meer uitgaven 
dan inkomsten te genereren. Ook willen we door mogelijke aan- en/of verkoop kansen te be-
nutten de directe gelden of het rendement hiervan in blijven zetten voor onze eigenlijke dia-
conale taken zoals armoedebestrijding en de meer missionaire taken op het grensvlak van 
diaconaat en pastoraat. 
Het vermogen is nu voornamelijk belegd in agrarische gronden waarbij zowel regulier als ge-
liberaliseerd wordt verpacht. Tevens is de voormalige pastorie in Schermerhorn eigendom 
van de diaconie welke momenteel wordt verhuurd voor huisvesting aan arbeidsmigranten. 
Omdat er voor bovengenoemde zaken voldoende middelen beschikbaar zijn en er naar be-
vind van zaken gehandeld kan worden is het niet zinvol om een langjarig financieel vooruit-
zicht op te stellen.  
 
Diaconale activiteiten keuze predikant van de PG te Schermer e.o.:  
- Burgerlijke bijeenkomsten bijwonen bij herdenkingen zoals bij oorlogsmonument Stompe-
toren.  
- Organiseren van een jaarlijks lezing over een onderwerp op de grens van kerk en samenle-
ving.   
- Opzetten van alternatieve vieringen voor een brede doelgroep zoals Floordienst en kerk-
asiel.  
- Bezoeken van ouderen ook buiten de kerkgemeenschap.  
- Opstarten van ouderenbijeenkomsten en/of ontmoetingsdag in de dorpen als de behoefte 
er is.  
- Kennismaken met en ondersteunen van de verschillende gespreksgroepen in de ge-
meente.  
- Beschikbaar stellen tijdens de vakantieweek op Nieuw Hydepark met vrijwilligers uit de ge-
meente.  
  
Diverse van genoemde activiteiten zouden -al of niet- in aangepaste vorm samen met de 
Raad van Kerken of met buurtgemeentes georganiseerd kunnen worden.  
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De diaconie draagt voor 1/5 deel (is momenteel 0,1 FTE) bij aan de salariskosten van de 
predikant. 
 
6. Kerkrentmeesterlijk 
Bij aanvang van het in werking treden van dit beleidsplan zijn de beide kerkgebouwen over-
gedragen aan een andere eigenaar. Naar gemaakte afspraken huurt PG Schermer die ver-
volgens van Coup. Voor het Zwethuis wordt gewacht op het moment dat de formele over-
dracht plaats kan vinden. Een en ander leidt er toe dat het College van Kerkrentmeester 
geen vermeldenswaardige beleidsvoornemens heeft. Intussen blijven zij gewoon de taken 
uitvoeren waartoe zij geroepen zijn. 
 
7. Groep Zending, Werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking 
Er komt geen verandering in de activiteiten en aanpak ervan door de ZWO. We zijn tevreden 
hoe het nu gaat en we kunnen dit met z´n drieën prima aan. 
 
8. Pastorale Raad 
Taak van de pastorale raad is om te zorgen dat het omzien naar elkaar in de breedste zin 
van het woord gestalte krijgt. Omzien naar elkaar vooral in de gemeente, maar ook aan de 
rand van, en buiten de gemeente als daar aanleiding voor is. De pastorale raad is niet van 
plan grote veranderingen in activiteiten door te voeren, maar is wel van plan te blijven zoe-
ken naar mogelijkheden voor versterking van het leggen en onderhouden van (pastorale) 
contacten in de gemeente en de dorpen.  
 
 
BIJLAGE: Organogram 
 
 
Na de gemeente op 2 februari 2026  in de gelegenheid te hebben gesteld er hun mening 
over te geven,  
  
vastgesteld door de kerkenraad, d.d. 7 april 2026 
 
 
Voorzitter:   J. Vlaming  
 
 
 
Scriba:  A. Hagen  
 


